[bookmark: _GoBack]План реализации мероприятий подпрограммы
«Профессиональное развитие муниципальных служащих в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан»
 
	N 
п/п
	Наименование 
мероприятий подпрограммы
	Исполнитель
	Срок   
исполнения
	Источник     
  финансирования
	Прогнозируемый объем  финансирования, тыс. рублей
	Ожидаемые результаты реализации мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.1
	Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации с учетом индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	2017-2022, 
ежегодно
	Бюджет городского округа
 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выявление потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации

	1.2
	Организация профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	2017-2022, 
ежегодно
	Бюджет городского округа
 
	989,8
	224,0
	43,4
	180,6
	180,6
	180,6
	180,6
	Обеспечение качественно нового уровня подготовки муниципальных служащих

	1.3
	Организация обучения муниципальных служащих на краткосрочных курсах повышения квалификации
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	2017-2022, 
постоянно
	Бюджет городского округа
 
	1436,1
	239,3
	239,3
	239,3
	239,3
	239,3
	239,3
	Обеспечение качественно нового уровня подготовки муниципальных служащих

	1.4
	Организация, проведение конференций (семинаров, консультаций и т.д.) по актуальным вопросам, участие в выездных обучающих семинарах
	МУП «Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	2017-2022, 
постоянно
	Бюджет городского округа
 
	166,4
	27,7
	27,7
	27,7
	27,7
	27,7
	27,7
	Повышение эффективности работы муниципальных служащих

	 
	 
	Всего, из них:
	2591,8
	491,0
	310,4
	447,6
	447,6
	447,6
	447,6
	 

	
	
	Бюджет ГО
	2591,8
	491,0
	310,4
	447,6
	447,6
	447,6
	447,6
	




