Результаты ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 

Муниципальном бюджетном учреждении «Городской дом культуры»
За проверяемый период право подписи имели: 

      Директор МБУ «Городской дом культуры» - З.Р.Мухамадеева, (назначена распоряжением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 23.01.2014       № 6-Л).
С 01 августа 2016 года бухгалтерское обслуживание осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и обслуживания муниципальных учреждений» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан на основании договора об оказании услуг по бухгалтерскому обслуживанию от 01.08.2016г., главный бухгалтер Зиязова Людмила Ивановна, принята приказом от 01.08.2016г. № 2.
Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Городской дом культуры», сокращенное: МБУ «ГДК».

Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 452602, Республика Башкортостан, город Октябрьский, улица Геофизиков, дом 3.

Фактический адрес: 452602, Республика Башкортостан, город Октябрьский, улица Геофизиков, дом 3.

Проверке представлены: штатное расписание, личные карточки Т-2, трудовые договора на сотрудников учреждения, должностные инструкции, согласия на обработку персональных данных, журналы регистрации трудовых договоров , книга учета движения трудовых книжек , график отпусков, журнал регистрации приказов по личному составу, журнал регистрации приказов по основной деятельности , Коллективный договор  на 2019-2021 годы (зарегистрированный в Министерстве семьи, труда и социальной защите населения РБ № 0-61 от 14.12.2018г.), трудовые книжки, Правила  внутреннего трудового распорядка (утвержденные 03.07.2019г.),  Положение об обработке и защите  персональных данных работников, отчет о проведении специальной оценки условий труда в МБУ «Городской дом культуры».

На 01.10.2019 приказом директора  МБУ «ГДК» утверждено штатное расписание с  общим количеством 67,5 штатных  единиц, месячным фондом  оплаты труда 1 222 080 ,28 руб.  В МБУ «Городской дом культуры» всего 82 работника, из них основных работников - 53 человека, совместителей - 29 человек (на 16,5 ставок). 

Начисление заработной платы сотрудникам производится на основании табелей учета использования рабочего времени, которые заполняются специалистом по кадрам  и утверждаются директором МБУ «Городской дом культуры ». Замечаний по формированию и оформлению табелей учета рабочего времени не имеется, отметки бухгалтерии о принятии табеля присутствуют.

Оплата труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Городской дом культуры» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан за проверяемый период осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда работников от 30 июня 2014 года, Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников от 22 марта 2019 года (далее Положение об оплате труда), а также Положением о материальном стимулировании работников от 30 июня 2014 г. Положение об оплате труда включает в себя:

базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу;

 минимальные размеры окладов по ПКГ, по квалификационным уровням, квалификационной категории, уровню образования и стажу;

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     Заработная плата за первую и вторую половины месяца перечисляется на лицевые счета работников ЦБУ «ГДК», открытые в кредитных организациях, не позднее 10-го и 25-го числа месяца.  При выборочной проверке сроков выплаты заработной платы нарушений не установлено. Ежемесячно работникам выдаются расчетные листки в машинописном виде с указанием начисленной и удержанной заработной платы за прошедший месяц, а также долга предприятия или работника по итогам отработанного месяца. 

При выборочной проверке соблюдения сроков окончательного расчета с уволившимися сотрудниками нарушения выявлены не были.

При выборочной проверке фактов незаконных доплат к заработной плате штатным работникам за выполнение работ, не входящих в круг их обязанностей, за совместительство, замещение отсутствующих работников и других нарушений действующих условий оплаты труда нарушения не выявлены.

Должностные обязанности работников прописаны в трудовых договорах. На всех трудовых договорах имеются подписи работников об ознакомлении и получении экземпляра договора. Дополнительные соглашения к трудовым договорам регистрируются в журнале регистрации дополнительных соглашений сплошной нумерацией. 

На работников ведутся личные дела включающие в себя личные карточки Т-2, трудовые договора, дополнительные соглашения к трудовым договорам, заявления о согласии на обработку персональных данных. В личных карточках работников Т-2 в разделе 10 «Состав семьи» в графе 3 «Год рождения» указаны полные даты рождения родственников работника.

Журнал регистрации трудовых договоров открыт и ведется с 2004 года, журнал регистрации дополнительных соглашений с 2007 года. Книга учета трудовых книжек с 2004 года. Журналы регистрации приказов по личному составу и основной деятельности ведутся с 2010 года в электронном виде с распечаткой в конце года и подшивкой в папку. 

Трудовые книжки ведутся в соответствии с требованиями трудового законодательства. При проверке установлен факт не выдачи трудовых книжек двум работникам в день увольнения в связи с их неявкой. Трудовые книжки были выданы на руки через три дня после увольнения. Также установлено, что при приеме работников, не имевших ранее трудовых книжек бланки трудовых книжек приобретаются работниками самостоятельно. 

Согласие на обработку персональных данных (заявление) имеется на всех сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Городской дом культуры».

Табеля учета рабочего времени ведутся в соответствии с требованиями трудового законодательства.

Отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков (утвержден в соответствии с трудовым законодательством на 2018 год -30.11.2017г., на 2019 год -30.11.2018г. с учетом мнения профсоюзной организации).

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с приложением № 3 к Соглашению по охране труда, утвержденному 07.12.2018 г. ежегодно. 

Специальная оценка условий труда проводится организаций , имеющей лицензию на осуществление данной деятельности.

Несовершеннолетние дети не работают. 

В штате имеется 2 человека, имеющие группу инвалидности. 

Установлен факт наличия родственных связей (супруги) при замещении Фаезовой Р.М. должности заведующей клубом «Нур» и Фаезовым В.В. должности аккомпаниатор в клубе «Нур». Наличие (отсутствие) конфликта интересов рассмотрено на комиссии(протокол №1 от 06.09.2019г ).

В результате проведенной проверки нарушения не выявлены.

